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Les dimensions du DD | NN ARAres.fr

Social, sociétal

Equité sociale : gouvernance, meilleure
satisfaction des besoins de tous (santé, logement,
transport, culture...)
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« Un développement qui répond aux besoins des générations du
présent sans compromettre la capacité des générations futures
a répondre aux leurs ». Définition adoptée en 1987 par la
Commission mondiale sur I’'environnement et le développement
dans le Rapport Brundtland

2 notions :

« concept de "besoins" (des plus démunis)

- la capacité de I'’environnement a répondre aux besoins
actuels et a venir (limitation)

Double approche
- Espace (tout le monde a les mémes droits)
- Temps (préservation de nos ressources, droits et devoirs)




Le contexte international/ Qllﬂﬂf!

national/local

« « Il incombe a I'’enseignement supérieur la tache essentielle de contribuer a
définir la maniére dont les générations futures apprennent a faire face aux
complexités du développement durable ». (UNESCO)

« L’'article 55 de la Loi Grenelle 1 du 3 aout 2009 stipule:

« « Les établissements d’enseignement supérieur élaboreront un « Plan Vert » pour les campus. Les
universités et grandes écoles pourront solliciter une labellisation sur le fondement de criteres de
développement durable »

« AERES (Interactions avec I'environnement social, @conomique et culturel)

« L’Université d’Aix-Marseille souhaite s’engager dans un développement
durable et assumer pleinement sa responsabilité sociétale

» Implication de tous les acteurs dans une approche transversale

« Tous les secteurs sont concernés : enseignement, recherche, activité professionnelle,
international

« Reconnaissance au niveau national, voire international (CPU) : référentiel,
labellisation, Rio+20

24/09/12 Titre de la Présentation > Titre de la partie
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Pourquoi a I'Université

Mission de I'Université (LRU)

www.quares.fr

Développement durable

« La formation initiale et continue (FTLV)
« L'orientation et l'insertion

« La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la
valorisation de ses résultat

+ La diffusion de la culture et l'information scientifique et
technique

+ La participation a la construction de I'Espace européen de
I'enseignement supérieur et de la recherche

« La coopération internationale

Offrir un espace ouvert et public pour la formation
Eduquer les diplémés et former des citoyens responsables
qui puissent s’intégrer dans tous les secteurs de I'activité
humaine

Amélioration du travail et augmentation du niveau de
compétence des salariés

L'innovation
Proposer une expertise aux entreprises

Favoriser le développement social, culturel et économique
de la société

Acces a la culture pour tous comme facteur de
développement des peuples

Participation a la collaboration internationale
Pluralisme culturel
Rééquilibrer les relations nord-sud.

Apport des connaissances créées a l'université dans les pays
du Sud
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Organisation au sein d’'AMU
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Identification de la
demande www.quares.fr
Profession de foi du
Président

Cadrer la demande

Texte d’orientation Technique des petits pas
DDD et actions ponctuelles

Réguler le
systeme

Représenter I'impact des acteurs : position
vis a vis de I'objectif

Identification des composantes et services,
de leurs actions et de leur implication
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Président d’Aix-Marseille

Université

Définition de la stratégie et arbitrages

Vice-Présidente

déléguée au

. Mise en ceuvre
Participation développement durable

Missions d’appui
et conseil en DD

Direction du DD :
mise en ceuvre
opérationnelle

Force de propositions

Participation aux
groupes de travail

Direction Développement Durable
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VPDD : portage politique du DD dans Aix-Marseille Université

Direction du Développement Durable (3D) : 2
IGE, 1 secrétaire

Démarche systémique en DD : définition et suivi des indicateurs DD,
processus de labellisation / CPU-CGE - Veille réglementaire et juridique -
Organisation de manifestations / DD — Appui aux composantes et
directions / DD — Relations externes

Connaissances et Formation Consommation
Qualité de vie Eco-campus Termitoires Recherche en ot achats
DD durables
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Les collaborations




Une direction au service de
lI'Universite

www.quares.fr

Les missions de la direction Développement Durable sont :

« coordination et soutien aux services
 expertise

« contact avec les institutions

« veille réglementaire

« lanceur d’alerte

« identification des actions développement durable

« élaboration de documents spécifiques au développement durable.

Ce service ne doit pas se substituer aux autres services et s’‘approprier
leurs missions afin d'impliquer chaque service de |I'Université dans cette
démarche

La démarche deéveloppement durable
ne doit pas étre de la responsabilité de
la seule Direction DD

24/09/12




\ pour les espaces verts /

» Co-Organisation de la journée de la
Solidarité

- Intégration de 4h de formation

sensibilisation au DD dans I'UE

engagement

oy Qs

w“mm

En cours
* Mise en place d'une AMAP pour le
personnel

DAG-DPIL

Mise en place de la collecte des Papiers
Mise en place de la collecte des D.E.E.E,
piles, toners et cartouches

En cours:

Mise en place de la collecte des cartons
Installation de composteur pour les déchets
verts

Mise en place de récupérateur d’eau de pluie

(- Soutien et accompagnement au divers projets
Développement Durable des différentes associations ou
de groupe d’étudiants isolé

+« Accompagnement sur des sujets de stage que nous
proposons

En cours:

» Mise en scenes filmés d’éco-geste et autres actions mise en

\ place a I'UP.

La Direction - Réalisation d’une bilan
Développement

I’'Université d’Aix- « Réalisation d’un PDU - Plan de

DPIL-DDEL

En cours:

énergétique des Batiments
(ADEME + CDC - Caisses des
Durable de dépéts et des consignations)

déplacement Universitaires

Marseille 9 (ADEME + CDC) y

» Charte des achats durables

- Aide au montage de CCTP (Cahiers des Clauses Techniques
Particuliéres), Intégration de critére DD dans les CCTP et dans
les critére d'évaluation Réalisation de grille de question
annexe au CCTP

En cours:

 Réalisation d’un guide pour aider la création des CCTP pour la prise
en compte des achats responsables et durables

4

* Réalisation d’une grille d’évaluation pour faciliter le dépouillement
des marchés
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CPU - CGE

Participation a la modification, optimisation,

Participation au réunion pléniére du comité commun aux université et grandes écoles,
Développement Durable tous les 2 mois sur L'université est copilote de ce groupe de travail
Paris Participation au groupe Labellisation CPU-CGE

Participation active au groupe Référentiel, pour une labellisation du référentiel national
formation et Patrimoine dans ce méme DD
groupe

,//—_’—_\,

WIKI 2D
La Direction
Développement .
Partenariat

D_urab_le, de . Participation au comité
I'Un d’A ientifi
iversite IX- scientifique
Marseille Envoi régulier d’'article a
paraitre sur le site internet
Wiki2D
Organisation de débat

A — | ———
Travail sur les transports et la ville
vis-a-vis des étudiants
Agenda 21

( C,on_seil )

» Mise en place d'un
poste d’économe des
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Le référentiel national et le plan
vert




Pourquoi un plan vert ?

+ Le plan vert = agenda 21

« Animer une démarche de progreés (plan,
do, check, act)

+ Identification des parties prenantes

- Définition des objectifs

+ Soutien du CODD

- Appropriation par tous de la démarche
DD et modification des gestes et
habitudes

 Toujours travailler avec les personnels

« Suivi des propositions et aides
nationales et régionales, en perpétuelle
évolution

« Tableau liaison actions/services

« Utilisation du référentiel national
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Déchets
Récupération des ordinateurs
PDU

Schéma énergétique et
patrimonial

Data-center

Augmentation du niveau de
qualification des personnels

Organisation d’évenements éco-
responsables

Réflexion sur
renouvelables

les énergies




- Soutien au projet DD des étudiants

+ Participation aux « journées Bien étre
ensemble a I'Université de Provence »

« Co-Organisation de la journée de la
Solidarité

- Intégration de 4h de formation
sensibilisation au DD dans I'UE
engagement

DAG-DPIL

Mise en place de la collecte des Papiers

+ Mise en place de la collecte des D.E.E.E,
piles, toners et cartouches

* En cours:

* Mise en place de la collecte des cartons

« Installation de composteur pour les déchets
verts

* Mise en place de récupérateur d’eau de pluie

\ pour les espaces verts /

K Soutien et accompagnement au divers projets
Développement Durable des différentes associations ou
de groupe d’étudiants isolé

+ Accompagnement sur des sujets de stage que nous
proposons
En cours:
\- Mise en scénes filmés d’éco-geste

P

La Direction
Développement
Durable de
I’'Université d’Aix-
Marseille

w
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En cours
* Mise en place d'une AMAP pour le
personnel

DPIL-DDEL

En cours:

 Réalisation d’une bilan
énergétique des Batiments
(ADEME + CDC - Caisses des
dépdlts et des consignations)

 Réalisation d’un PDU - Plan de
déplacement Universitaires

\_ (ADEME + CDC)

J

KCharte des achats durables \
- Aide au montage de CCTP (Cahiers des Clauses Techniques

Particulieres), Intégration de critére DD dans les CCTP et dans
les critére d’évaluation Réalisation de grille de question
annexe au CCTP

En cours:

« Réalisation d’un guide pour aider la création des CCTP pour la prise
en compte des achats responsables et durables

 Réalisation d’une grille d’évaluation pour faciliter le dépouillement

\des marchés j




Qu’est-ce que le référentiel ?
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Pour les établissements d’enseignement supérieur le référentiel représente
Ioutil de pilotage du Plan Vert et il est aussi:

Un outil pédagogique DD&RS,
Un outil de communication et de partage de bonnes pratiques,

Un guide stratégique (objectifs pour ameélioration continuea 1, 3 et 5
ans, priorité des actions a mener) cohérent avec

Les objectifs du Canevas du Plan Vert et la norme ISO 26 000,
Un auto-diagnostic (points forts, points faibles, actions réalisées),

Un tableau de suivi de la démarche pour les directions opérationnelles
et les référents DD,

Une base du processus de labellisation (SD 21 000 ?)




Collaboration externe

www.quares.fr

CPU - CGE

 Participation au réunion pléniére du comité
Développement Durable tous les 2 mois sur
Paris

- Participation active au groupe Référentiel,
formation et Patrimoine dans ce méme

groupe

- Participation a la modification, optimisation, \
amélioration du référentiel national DD
commun aux université et grandes écoles,
L'université est copilote de ce groupe de travail

« Participation au groupe Labellisation CPU-CGE
pour une labellisation du référentiel national
DD

g

J

CDC - Caisse des Dépot

et des consignations La Direction

Développement
« Réalisation d’une bilan énergétique des Durable de

» Partenariat

Bétiments (ADEME + CDC - Caisses des I’'Université d’'Aix- . :t?iztli::?i:ﬂ:n au comite
. ﬂ%@ﬂgﬁ;ﬁ %s,ucr? g%%nft:,?grs])de Marseille - Envoi régulier d’article a
z::léD%Iacement Universitaires (ADEME + paraitte sur le site internet
) - Organisation de débat
\§ J
Conseil Conseil Général
« Réalisation d’une bilan énergétique des régional

Batiments (ADEME + CDC - Caisses des
dépots et des consignations)
« Réalisation d’'un PDU - Plan de
déplacement Universitaires (ADEME +
CDC)

» Travail sur les transports et la ville
vis-a-vis des étudiants
- Agenda 21

 Mise en place d'un
poste d’économe des
flux
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5 axes :

- Axe Stratégie et gouvernance

 Axe Enseignement et formation

* Axe Recherche

« Axe Gestion environnementale

« Axe Politique sociale et ancrage territorial

- Identification de variables stratégiques et déclinaison de ces
variables en variables operationnelles

« Recherche d'un équilibre entre les axes et réduction du nombre

total de variables de 96 a 62 variables (18 variables stratégiques
et 44 variables opérationnelles)

« 5 niveaux de progression (de 1 a 5 ) en référence au SD 21000 ou
a I'ISO 26000




Poy,

Colonne
des
indicat.
S

Colonne des

AAa~iirmAant~

L] Niveau 2 CONFORMITE AUX INDICATEURS Documents Tappas d'action
~ DENNMION des Alveaus Je TPONIes

e o e e = . D 2(3.(3

o, L ——— -

’* 7 vy TR | oertormance. Gugues acions e el o SN T ;! l!

vee L ] ELO
EXUE
omsneions emst o o
. 0 e ...:E.:‘-.m e la @ dD ...num'-"
L JL

REduie ies SMssians of 23 BraTaues ememant
023 QAR & e™et 02 serve

n sagreec e Ban Camore
SO Dy COMDET MBS NOR SUV 3 M2
I CLOU NP SCBOFS 3O MBes
- pace

SES O pISCE 30N PICES e un
Fa- dacsar

o 3agrosc mpe fan Cavore
Corrpiet o3t efRChe FepuitTe et ot e
sl et cptratoTe

D23 0us SOSCRQURS SO M3 o0 BaCe
3 COUECERS 32 reAUCION ST SBTeT:

o

Mette o= couwre ot miggrer ou catier des charpes
Sur 8 DET CET CTIETES EnWrONTETETIUE, IOCIUT
00 30 SATOTTIINCE ATArggLe UL MG 08T
viages

o

NMefe e oace une gestion fes dtsiace~ents
23iare: et etLTan ot Une DO ITgue Motatve de
Sezacemert: Sou

actiors ponctuetes sort mes e
tou cartaes dagrosscs sort

Un 5 QOBS S et e
SATCIr 30T AAGNCSSCI BITET €0 3

Un FOCTOE et on cours Jeatorstor
#T0u JeT CTORT FCEITVET DONE e

ez Sagreesc: wovrgues coigaore:

SONE NORGAS LeS eNQUMES 00 JeTDN 3w

OSFTORe 30t rersegrees e leres of

o= heure Les chies Ou DO Ve sore
POF 3 performance

mergmce
SCIVIE) | B en mrovanon. A

Le 0O o3t une igre Srecice pour & ou
2 scveTas dreciegs S0, 3P5L
SONE |, sdvie &ur plan CacTon o 8
SCNOrS 30N Semees

Pt e3C cu e300 par e ou poba
vveas CO2 par azmers

3 wotlleage
ecucton en w00 par ratee erergie.

P Bian cahone par stes ou goba
Esavenes enerpie

5. Le bian g2 suw
TR I8 DO NS ACIONE

[® | Cease Mayerne du paTOne o
e o posse
20 Jec SaEmerts reracie: sous fange|

snergemoe
oot de3 baEmerts corstut: o Mg
snerpemcoue

00 025 DEIMENTS e ORte A Nes
oot dez tétmere: o caze B
encvason

001 Ge5 DABTIENTS renowes OO tpe HGE
joa Se3 bEEmerts coratrus 0O te
-<E

FATE #f DOSTIEIOE D0 WOLTON I8T
corsermmanrs sment

P . Gagestcs saties
Laar = r
RE00rSes B SAGUMSS 02 DRSRON BU

£ pANFCIon de5 JAGROECS

Sion Tactoes ef s

caeres OO cafwers des charges
engagemerss CO Nemas arecess

Un POE et reaine

e FORTOC o3t s of marse, o
reegre egaemet @ Dubic ectart

Des 30uUBrs Imoverees de gestion of
factors nctatves des
BT e@arTenmes

™ | Bux 02 personnes JBtsant &
covotrage

[T 08 DeTTONTes SN BS TINGOONS
e comrun

|un ce perzorres USizart Ses modes ce
IEDICETENS Aud Tors TC

By CeQpeTen of 0l 02 1D
cIEbor3e § dztarce

207 38T DATOTAS OrTTes 3 uEaton
o2 ces o

cart 2. parc a4o—ctie ecororme en
energe ot pe et I GF S =
B ac

oo 23 persomres Yrrres 4 Tecy
o

S | D 08 "enGwveteTent U DT
g

LIRS @1 DOLTANTIGE O TACLCION JeT
CICLAIITING I CHDIWT POT B
Yot reeve

eccror en wglOl oo JecaceTerts

P iste dez 3ctons FCRIWET DO LEDeT )
25 FRVOONS J0uN 34 5 TINEDONS en

S pan TR0 o




Définition des 5 niveaux

Niveau 1
Prise de

conscience

Prise de conscience
du DD

Réflexion en cours
Aucune
formalisation des

enjeux du Plan Vert

Niveau 2

Initiation

Début d'état des
lieux et de mise en
conformité
Mesures partielles
de performance
Quelques actions
ponctuelles

Niveau 3

Conformité aux

objectifs du

canevas plan vert

Conformité a la
|égislation, dont les
objectifs du
canevas Plan Vert,
et aux "bonnes
pratiques" d'usage.
Formalisation.
Evaluation des

actions engagées

P

Niveau 4

Maitrise

Processus
d'amélioration
continue

Début d'innovation
Recherche

d'efficience
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Niveau 5

Exemplarité

Excellence
Innovation
Reconnaissance par

les pairs
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Je vous remercie pour votre attention




